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C U R R I C U L U M V I T A E 
 

 
 

 

INFORMAZIONI PERSONALI  

Nome Sonia Carbone 

Indirizzo  

Telefono  

E-mail  

Nazionalità Italiana 

Luogo e Data di nascita  

ESPERIENZA LAVORATIVA  

 

Dal 10 gennaio 2005 – ad oggi  

Nome e indirizzo del datore di lavoro DINTEC Scrl - CONSORZIO PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

Via Nerva 1 – 00187 Roma 

Società società consortile tra UNIONCAMERE, ENEA, Camere di commercio e Unioni Regionali. 

Tipo di impiego Quadro 

Principali mansioni, responsabilità e 
attività 

Area Orientamento al Lavoro - Responsabile progetti e sviluppo attività sui temi del lavoro, 
orientamento e certificazione delle competenze. Di seguito le principali linee di servizio. 

 Supporto e assistenza tecnica a Unioncamere nell’individuare e analizzare i trend in atto nel 
mercato del lavoro, fabbisogni professionali e le competenze maggiormente richieste dal 
mondo del lavoro 

 Supporto e assistenza tecnica a Unioncamere per la valorizzazione delle informazioni sui profili 
professionali e le competenze indicate come strategiche dalle imprese per lo sviluppo e 
applicazione di dispositivi di certificazione delle competenze maturate in contesti non formali e 
informali. 

 Supporto e assistenza a Unioncamere nella implementazione, gestione e aggiornamento della 
piattaforma dedicata alla certificazione delle competenze. 

 Supporto e assistenza alle Camere di Commercio nell’erogazione di servizi integrati di 
orientamento, placement e certificazione delle competenze 

Dal 1° ottobre 2017 ad oggi 
 

Ente UNIONCAMERE – UNIONE NAZIONALE DELLE CAMERE DI COMMERCIO 

Area Area formazione e politiche attive per il lavoro 

Tipo di impiego Quadro, in distacco a tempo parziale 

Attività Il distacco è a valere sul Progetto SISTEMA INFORMATIVO EXCELSIOR “Attività di monitoraggio 
continuo dei fabbisogni occupazionali per favorire l’incontro fra domanda e offerta di lavoro” ed è 
finalizzato a rafforzare la collaborazione già in essere tra Unioncamere e Dintec sui temi di 

reciproco interesse. Di seguito i principali temi su cui vertono le attività. TEMI DI INTERESSE: 
mercato del lavoro e competenze; fabbisogni occupazionali e professionali; imprenditoria, 
innovazione, transizione digitale; green economy, economia circolare e transizione ecologica. 
Certificazione delle competenze. Economia sociale, terzo settore, impresa sociale, innovazione 

sociale e comunità energetiche. Partecipazione alla realizzazione di ANALISI QUALI-QUANTITATIVE 

sulla domanda di lavoro e principali caratteristiche (professioni, competenze richieste, formazione, 

ecc) e sul mercato del lavoro con riferimento ai temi di interesse. DIFFUSIONE DEGLI ESITI delle 
analisi quali-qualitative tramite volumi, bollettini, comunicati stampa, attività seminariali e 
convegnistica (vedi Allegato al CV). 
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Dal 1° giugno 2014 al 30 ottobre 2017 

Società 

 

 
Si.Camera 

Tipo di impiego Quadro in distacco 

Principali mansioni, responsabilità Responsabile di progetto 

Attività Attività sui temi della proprietà industriale, innovazione, start up di impresa, imprenditoria, green 
economy, gestione bandi per le PMI e realizzazione di studi e analisi economiche in particolare 
attraverso la predisposizione di analisi quali-quantitative finalizzate alla realizzazione di osservatori, 
studi di settore e reportistica macroeconomica. 

Dal 01 aprile 2007 al 31 maggio 2014  

Nome e indirizzo del datore di lavoro DINTEC Scrl - CONSORZIO PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

Via Nerva 1 – 00187 Roma 

Società società consortile tra UNIONCAMERE, ENEA, Camere di commercio e Unioni Regionali. 

Tipo di impiego Quadro - Contratto del Commercio a tempo indeterminato 

Principali mansioni, responsabilità e 
attività 

Ideazione, progettazione e realizzazione di OSSERVATORI, STUDI DI SETTORE, ANALISI E 
REPORTISTICA sui seguenti temi di interesse: Innovazione; Imprenditoria e competitività, 
Energia, Green Economy, approcci per l’efficienza energetica e risparmio energetico, sostenibilità 
ambientale ed energetica delle PMI; Mercato del lavoro, competenze digitali, competenze green e 
green Jobs; Impresa 4,.0; brevetti, marchi e design; analisi fabbisogni tecnologici e fattori 
competitivi delle imprese, individuazione dei centri di competenza. I principali risultati delle analisi 
sono stato oggetto di pubblicazione. 

Ideazione, progettazione e realizzazione di AZIONI DI INFORMAZIONE, SENSIBILIZZAZIONE E 
SUPPORTO ALLE PMI per cogliere le opportunità relative a Energia e Green economy. Le azioni, 
in collaborazione con il socio ENEA, hanno riguardato: seminari di informazione (partecipazione 
come relatore a oltre 40 seminari presso le Camere di Commercio) e avvio di sportelli informativi, 
ascolto esigenze imprese in tema energia per monitorare fabbisogni e aggregarli per sistema 
locale al fine di supportare il Ministero nella definizione di policy; azioni per individuazione e 
attivazione filiere per energia. 

Ideazione, progettazione e realizzazione di INIZIATIVE DI PROMOZIONE E DIFFUSIONE DELLA 
CULTURA DELL’INNOVAZIONE. 

 
Supporto ai processi aggregativi dei laboratori camerali chimico-merceologici e definizione 
di piani di impresa: supporto organizzativo per la definizione di un piano di aggregazione e di 
rilancio dei laboratori operanti nel settore agroalimentare e supporto per la creazione di una 
struttura di sistema sui metalli preziosi a seguito dell’integrazione operativa dei laboratori orafi 
delle CCIAA 

dal 1° aprile 2005 al 31 marzo 2007 

Nome e indirizzo dell’Ente 

 
UNIONE ITALIANA DELLE CAMERE DI COMMERCIO - UNIONCAMERE 

Area Ricerca, Innovazione e Formazione – CENTRO STUDI UNIONCAMERE 

Tipo di impiego In comando da Dintec presso l’area “Ricerca, Innovazione e Formazione dell’Unioncamere 
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Principali attività Di seguito si riportano le principali linee di analisi sull’innovazione approfondite: 

- relazioni fra conoscenze tecnologiche e capacità produttive, accertando la presenza o meno di 
un nesso causale fra attività innovativa e prestazioni economiche; 

- l’impatto dell’attività innovativa sulle capacità produttive; 
- le determinanti dell’attività innovativa delle imprese e del sistema paese; 
- relazioni fra attività innovativa e specializzazioni internazionali (relazioni fra vantaggi comparati 

basati sulle esportazioni e vantaggi comparati basati sui brevetti); 
- le statistiche sui brevetti come indicatori di innovazione (avvio e sperimentazione 

dell’Osservatorio brevetti Unioncamere-Dintec). 

 
Nell’ambito del comando presso l’Unioncamere ha collaborato anche alla realizzazione di analisi e 
studi economici del Centro Studi sui seguenti temi: 

- economia industriale, analizzando le performance innovative delle medie imprese industriali 
(attività in collaborazione con Mediobanca); 

- mercato del lavoro, partecipando alla realizzazione di analisi e studi sviluppati nell’ambito 
delle rilevazioni del Sistema Informativo Excelsior e progettando approfondimenti tematici su 
ICT, Innovazione e Capitale umano; 

- lmprenditoria degli immigrati. 

 
20 settembre 2004 – 9 gennaio 2005 

 

Società DINTEC Scrl - CONSORZIO PER L’INNOVAZIONE TECNOLOGICA 

 
Tipo di azienda o settore 

 
Società consortile tra UNIONCAMERE, ENEA, Camere di Commercio e Unioni regionali. 

Tipo di impiego Collaboratore a Progetto 

Principali mansioni, responsabilità e 

attività 

Sviluppo, programmazione e realizzazione di attività progettuali in tema di Ricerca, Innovazione e 
Trasferimento tecnologico per le PMI. 

2001- 19 settembre 2004 
 

Società Agriconsulting Spa 

 Società per la consulenza e lo sviluppo delle attività agricole e forestali 

Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

Principali mansioni, responsabilità e 
attività 

Responsabile di progetto per la realizzazione delle seguenti attività: 

− studi economici finalizzati ad indirizzare e promuovere strategie di sviluppo e investimenti; 

− studi di settore, di filiera e di mercato; 

− studi sulla vocazionalità e sulla competitività; 

− redazioni di piani di sviluppo per conto degli Enti Locali preposti; 

− redazione e valutazione di business plan; 

− sviluppo e applicazione dei principali strumenti della programmazione negoziata; 

− attività di comunicazione e divulgazione. 

2000-2001 
 

Ente World Bank 

Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

Principali attività Realizzazione di uno studio progettuale su “Management del rischio (produttivo e ambientale) nei 
PVS tramite la diffusione di nuovi strumenti assicurativi”. Il progetto si proponeva di diffondere 
maggiormente le assicurazioni agricole in quattro paesi in via di sviluppo (Marocco, Tunisia, 
Etiopia e Nicaragua 

1998-2000  

Società Sichelgaita 
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ATTIVITA’ SEMINARIALE E DI 
FORMAZIONE 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 Corso Garibaldi, 101 – Salerno 
 Istituto di Studi Economici e Sociali della Fondazione Carisal di Salerno 

Tipo di impiego Responsabile dell’area “Agricoltura, Ambiente e Sviluppo Economico” 

Principali mansioni, responsabilità e 
attività 

Ha realizzato le seguenti attività: 

− studi sulle relazioni fra ambiente e sistema economico, con particolare attenzione al settore 
agricolo; 

− studi progettuali per la quantificazione del valore economico delle esternalità ambientali 
tramite alcuni modelli matematici e internalizzazione nel calcolo economico; 

− sviluppo di modelli di analisi e valutazione delle politiche economiche di settore, di modelli di 
analisi quantitativa dello sviluppo economico, nonché di un nuovo modello di sviluppo rurale 
sostenibile sotto il profilo ambientale. 

1998 Dipartimento di Economia e Politica Agraria 
Via Università, 96 – Portici (NA) 

 Facoltà di Agraria dell’Università degli studi di Napoli “Federico II” 

Tipo di impiego Collaboratore a progetto 

Attività Studio sulla competitività del comparto agricolo biologico campano 

 

 

Dal luglio 2007 ad oggi 

Seminari nell’ambito del sistema camerale sui temi di interesse quali le evoluzioni del mercato 
del lavoro, i fabbisogni professionali, le competenze ricercate, orientamento al lavoro o allo 
studio, energia e green Economy (vedi allegato) 

 

 

1999-2002 Dottorato di ricerca in Economia e Politica Agraria 

Istituto di istruzione o formazione Facoltà di Agraria dell’Università degli Studi di Napoli “Federico II” 

Qualifica conseguita Dottore in Economia e Politica Agraria – Titolo della tesi: “Nuove formule assicurative in 
agricoltura”. Il lavoro di ricerca ha avuto l’obiettivo di individuare e simulare l’applicazione di 
prodotti finanziari e assicurativi innovativi al fine di ottenere una migliore gestione del rischio in 
agricoltura. Relatore della Tesi di dottorato prof. Roberto Pasca di Magliano 

1999 Corso di Alta Formazione “Criteri e Metodi di valutazione e selezione dei progetti di 

investimento” 

Istituto di istruzione o formazione Sichelgaita 

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

1999 Corso di Alta Formazione “Tecniche di finanziamento dei progetti. Il Project Financing” 

Istituto di istruzione o formazione Sichelgaita 

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

1998 Corso di Alta Formazione “Programmazione matematica simmetrica: teoria ed applicazioni 
economiche” 
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Istituto di istruzione o formazione 

 
Università degli Studi della Calabria 

Qualifica conseguita Attestato di partecipazione 

1997-1998 Master in Economia e Politica Agraria 

Istituto di istruzione o formazione Centro di Specializzazione e Ricerche Economiche Agrarie per il Mezzogiorno (CSREAM) 

Qualifica conseguita Titolo di master 

1990-1996 Corso di Laurea in Scienze Politiche 

Istituto di istruzione o formazione Università degli Studi di Roma “La Sapienza” 

Qualifica conseguita Laurea in Scienze Politiche, con votazione 110/110 e lode. Titolo della tesi: “Esternalità 
ambientali in agricoltura: un’applicazione del metodo della valutazione contingente”. Relatore 
della Tesi di laurea prof. Roberto Pasca di Magliano 

 

 

ATTIVITÀ DIDATTICA   

 
2007-2009 

  
Docente presso Polo IFTS Energia e Ambiente del Lazio 

2001-2005 
Istituzione 

 
Cultore della materia “Teoria e Politica dello sviluppo economico” 

Università degli Studi di Roma LUMSA – Facoltà di Giurisprudenza 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Esami, seminari e assistenza agli studenti 

1998-2004 
Istituzione 

 
Cultore della materia “Economia dello Sviluppo” 

Università degli Studi di Roma “La Sapienza” – Dipartimento Teoria e metodi quantitativi per le 
scelte politiche 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Esami, seminari e assistenza agli studenti 

2000-2004 
Istituzione 

 
Docente al Master “Economia e Gestione dei Beni culturali” 

Università degli Studi di Roma “Tor Vergata” – Facoltà di Economia 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Lezioni e assistenza agli studenti 

2001-2003 
Istituzione 

 
Cultore della materia “Economia dell’Ambiente” 

Università degli Studi di Roma San Pio V 

Principali mansioni e responsabilità 
 

Esami, seminari e assistenza agli studenti 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE PERSONALI 

 

PRIMA LINGUA 

  
Italiano 

ALTRE LINGUE 
  

  Inglese 

Capacità di lettura  Eccellente 

Capacità di scrittura  Buona 

Capacità di espressione orale  Discreta 
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ULTERIORI INFORMAZIONI 

 Spagnolo 

Capacità di lettura Eccellente 

Capacità di scrittura Sufficiente 

Capacità di espressione orale Sufficiente 

CAPACITÀ E COMPETENZE RELAZIONALI CAPACITÀ DI MOTIVARE COLLABORATORI DIRETTI E INDIRETTI, CAPACITÀ DI TRASFERIRE INFORMAZIONI 

SIA IN FORMA SCRITTA CHE ORALE, ESPERIENZA DI ATTIVITÀ DI FORMAZIONE E DI ATTIVITÀ DIDATTICA 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE. 

CAPACITÀ DI GESTIONE ORGANIZZATIVA DI GRUPPI DI LAVORO. CAPACITÀ DI GESTIONE DI PROGETTI 

COMPLESSI E PLURIENNALI. CAPACITÀ DI STABILIRE PRIORITÀ, ASSEGNARE INCARICHI, RISPETTARE LE 

SCADENZE. 

CAPACITÀ E COMPETENZE TECNICHE. OTTIMA CONOSCENZA DEL PACCHETTO OFFICE E DEI SOFTWARE PER UTILIZZO INTERNET; OTTIMA 

CONOSCENZA DI ECONOMETRIC VIEWS, DI SPSS E DELL’ALGORITMO DI SOLUZIONE GAMS. 

PATENTE Patente di guida B 

 

 

 
Pubblicazioni Vedi allegato 

Convegni e seminari Vedi allegato 

Board Editoriali  

2002-2004 Rivista Politica Agricola Internazionale, edita da L’Informatore Agrario 

2000-2001 Rivista di Politica Agraria, edita da Rassagri 

 
 

 
II sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi del Regolamento UE 679/16 (GDPR) e del D.lgs. n.196/2003, 
che i dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito del 
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 

 
 

 
 

Sonia Carbone 
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Pubblicazioni 

ALLEGATO AL C U R R I C U L U M V I T A E 

2020  
Volumi per l’orientamento Laureati e lavoro, Diplomati e Lavoro, Qualificati e Lavoro - Collana Volumi 2020 “Sistema 
Informativo Excelsior” 

 

2020  
La domanda di competenze digitali nel mercato del lavoro. Indicazioni per la IeFP, in Rassegna CNOS Fascicolo 3- 
2020 

 

2019  
Volumi per l’orientamento Laureati e lavoro, Diplomati e Lavoro, Qualificati e Lavoro - Collana Volumi 2019 “Sistema 
Informativo Excelsior” 

 

2018  
Previsione dei fabbisogni occupazionali e professionali in Italia a medio termine (2018-2022) – Sistema Informativo 
Excelsior 

 

2017 
 

 
2017 

 
 

2016 

 
Competenze Digitali - Analisi della domanda di competenze digitali nelle imprese italiane per il 2017 - Collana Volumi 
2017 “Sistema Informativo Excelsior” 

 
Competenze green - Analisi della domanda di competenze green nelle imprese italiane per il 2017 - Collana Volumi 
2017 “Sistema Informativo Excelsior 

 
Rapporto dell’Imprenditoria femminile “L’impresa in genere”, III edizione – Si.Camera - Unioncamere 

 
2014 

Rapporto “Osservatorio Unioncamere Brevetti e Marchi” – Si.Camera-Unioncamere 
 

2013 
Rapporto Unioncamere: contributo alla redazione del capitolo sull’innovazione. 

 

2013  
Rapporto annuale di esecuzione 2012 del PON Ricerca e Competitività: contributo alla redazione dell’analisi delle 
dinamiche brevettuali nelle regioni convergenza. 

2011, 2010 
Green Italy, Ricerca Nazionale Unioncamere e Symbola. 
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2011, 2010, 2009, 2008 
Rapporto “Osservatorio Unioncamere Brevetti e Marchi” –Dintec-Unioncamere. 

 

2006  
Medioli, Mauriello, Carbone, Samarelli, “Il lavoro che ci aspetta – 2006” Supplemento al n. 6 2006 de L’Impresa. Rivista 
Italiana di Management. 

2006 
Carbone S., “Le idee innovative eccellenti – Premio Unioncamere Scuola, Creatività e Innovazione” – seconda edizione. 

 
2003 

Carbone S., “Strategie di gestione del rischio in agricoltura”, in L’Informatore Agrario, n. 26. 
 

2001 
Carbone S., Quarto A., “Evoluzione delle interazioni fra economia ed ambiente: lo sviluppo sostenibile ed il ruolo 

dell’agricoltura”, in Monografia Regionale Campana, a cura della SIA. 

2001 
Pasca, Carbone, Quarto “Stima delle esternalità ambientali positive fornite dall’agricoltura: il presidio e la gestione del 
territorio”, in “Il ruolo dell’agricoltura nella prevenzione del dissesto idrogeologico” a cura di Pasca R. e Scandizzo P. 

 

2001 
 

 
2000 

 
 

 
2000 

 
Pasca, Carbone, Quarto “Cross-compliance opportunites for the agro-environmental development in italian public land", 
Atti del Convegno Internazionale “Sustainable Energy: New Challengs for Agriculture and implications for Land Use”. 

 
Cembalo, D’Ercole, Carbone “Redditi aziendali vs impatto ambientale: un’analisi multiobiettivo” pagg. 110-142, in de 
Stefano, Cicia, Del Giudice (a cura di) “L’economia agrobiologica in Campania: un difficile percorso” Editrice Scientifica 
Italiana, Napoli. 

 
Cembalo, D’Ercole, Carbone “Agricoltura Ecocompatibile: un modello multiobiettivo a numeri interi”, Atti del XXXV 
Convegno SIDEA, Società Italiana Degli Economisti Agrari. 

1999 
Carbone S. “Assicurazione agricola multirischio e derivati finanziari”, in Il Picentino, gennaio-giugno, pagg. 41-51. 

 

1999 
 

 
1998 

 
Atella, Carbone “Stima dei benefici economici di un evento culturale: il caso del Festival di Ravello” Quaderno n° 18 
dell’Istituto di Studi Economici e Sociali Sichelgaita. 

 
Carbone, Cembalo, D’Ercole “Agricoltura Biologica in Campania: redditività o salvaguardia ambientale?”, Quaderno 
DEPA Università di Napoli “Federico II”. 

 

1998 
 

 
1998 

 
Pasca, Carbone “Sviluppo locale ed agricoltura ecocompatibile: elementi per un nuovo modello di sviluppo” , in Sviluppo 
Economico, numero unico, pagg. 109 – 126. 

 
Pasca, Carbone “La prevenzione dei rischi in agricoltura tramite l’assicurazione agevolata”, L’Informatore Agrario, n.42, 
pagg. 33-35. 

 

1998  
Pasca, Carbone “La prevenzione dei rischi in agricoltura come crescita dell’impresa”, Working Paper n° 11 dell’Istituto 
di Studi Economici e Sociali Sichelgaita. 
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Partecipazione a Convegni e seminari 
 

2020 
Relatore Salone di orientamento “Il lavoro, il futuro e i giovani, organizzato dalla Camera di Commercio di Reggio Calabria 

2016 

Relatore al Convegno per la presentazione della ricerca “Repertorio e classificazione innovazioni e imprese utilizzatrici di 
risorse genetiche”, organizzato presso la Camera di Commercio Padova 

2010 

Relatore al ciclo di seminari su “Le opportunità della Green Economy per le imprese: Politiche e incentivi per l’uso 
sostenibile dell’energia”, realizzati presso 3 Camere di Commercio. 

2009 
Relatore al ciclo di seminari su “Efficienza energetica e Fonti energetiche rinnovabili. Quali opportunità per le imprese”, 
realizzati presso 9 Camere di Commercio. 

2008 
Relatore al ciclo di seminari su “Efficienza energetica e Fonti energetiche rinnovabili. Quali opportunità per le imprese”, 
realizzati presso 25 Camere di Commercio. 

2007 

Relatore al ciclo di seminari su “Efficienza energetica e Fonti energetiche rinnovabili. Quali opportunità per le imprese”, 
realizzati presso 6 Camere di Commercio: Ferrara, Reggio Calabria, Bologna, Pisa, Aosta, Vicenza. 

 
2005 

Relatore al Convegno “Innovazione e trasferimento tecnologico nel Sistema Camerale”, Roma 1 dicembre. Titolo della 
relazione “Osservatorio Unioncamere sui brevetti”. 

2004 
Relatore al Convegno “Diffusione della rete europea dei PatLIb nel Sistema Camerale”, Roma, 3 dicembre. Titolo della 
relazione “Indagine brevettuale: i primi risultati”. 

2000 

Relatore al Convegno “Economia della cultura”. Ravello, 16-18 maggio. Titolo della relazione “Stima dei benefici 
economici di un evento culturale: il caso del Festival di Ravello”. 

2000 
Relatore al Convegno Internazionale “Sustainable Energy: New Challengs for Agriculture and implications for Land 
Use”.Wageningen dal 18 al 20 maggio. La relazione dal titolo “Cross-compliance opportunites for the agro-environmental 
development in italian public land" è stata pubblicata negli atti del Convegno. 
 

1998 
Relatore al XXXV Convegno SIDEA (Società Italiana di Economia Agraria) “L’agricoltura Italiana alle soglie del XXI 
secolo” tenutosi a Palermo dal 10 al 12 settembre, presentando una relazione dal titolo “Agricoltura ecocompatibile: un 
modello di analisi multiobiettivo e numeri interi”. 


